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PANEVĖŽIO LOPŠELIO DARŽELIO „PASAKA“ DARBUOTOJŲ  

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 
 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1.​ Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ (toliau – Lopšelis-darželis) darbuotojų darbo apmokėjimo 
sistema (toliau – sistema) reglamentuoja visų Lopšelio-darželio darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, 
detalizuoja pareiginės algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojų kategorijas pagal pareigybes, 
nurodo kiekvienos pareigybės apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio dydžius.  
2.​ Šios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 
nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 
darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – DAĮ), Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės patvirtintomis darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis bei švietimo ir 
mokslo šakos kolektyvinėmis sutartimis. 
 

II SKYRIUS 
DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS 

 
3.​ Lopšelio-darželio darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

3.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 
3.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 
3.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba 
aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte 
aukštojo mokslo kvalifikacija; 

3.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 
2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

3.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 
kvalifikacija; 

3.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai. 
4.​ Lopšelio-darželio  darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 

4.1.​ Lopšelio-darželio vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) 
lygiui; 

4.2.​ Struktūrinių padalinių vadovai, jų pavaduotojai, kiti pavaldžių darbuotojų turintys ar 
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistams (planuojantys, organizuojantys, 
koordinuojantys ir kontroliuojantys kitų asmenų atliekamą darbą ir jam vadovaujantys; planuojantys, 
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organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansinę, administracinę, su žmogiškaisiais 
ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir jai vadovaujantys), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) 
arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

4.3.​ Specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į 
būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. Mokytojų pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio 
pareigybių grupei; 

4.4.​ Kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 
4.5.​ Darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui.  

5.​ Biudžetinės įstaigos pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, naudodamasis ekonomikos ir 
inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos 
pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti, nustato biudžetinės įstaigos vadovas, konsultuodamasis su 
darbuotojų atstovais. Biudžetinės įstaigos darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma: 
1) pareigybės grupė; 
2) pareigybės pavadinimas; 
3) konkretus pareigybės lygis; 
4) specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, 
kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai). 

6. Biudžetinės įstaigos vadovas ar jo įgaliotas asmuo tvirtina biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše 
esančių pareigybių aprašymus, kurie parengti pagal socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintą 
biudžetinių įstaigų darbuotojų, išskyrus mokytojus, pareigybių aprašymo metodiką bei  mokytojų 
pareigybių aprašymo metodiką, kuri  patvirtinta švietimo, mokslo ir sporto ministro. 

 
III SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO SANDARA 
 

7.​ Lopšelio-darželio darbuotojų darbo užmokestį, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų 
(išsilavinimo, stažo, kvalifikacinės kategorijos), taikomų pareigybėms darbo apmokėjimui sudaro: 

7.1.​ pareiginė alga; 
7.2.​  priemokos; 
7.3.​  piniginė išmoka; 
7.4 . mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų;  
8.​  Pareiginė alga Lopšelio-darželio darbuotojams nustatoma pareiginės algos koeficientą 
dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.  
9.​ Lopšelio-darželio darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje 

numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo. 
10.​Darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal Lopšelio-darželio darbo apmokėjimo sistemą, 

sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos koeficientas, keičiamas (nustatomas iš naujo) darbo 
apmokėjimo sistemoje numatytais atvejais 2-4 priede. 

11.​Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, Lopšelio-darželio vadovo pavaduotojo ugdymui, sandara: 
11.1.​ Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal 

šios sistemos 2-3 priedus, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos 
sudėtingumą. 
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11.2.​ Lopšelio-darželio vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi 

pagal šios sistemos 4 priedą, atsižvelgiant į ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir 
veiklos sudėtingumą. 

11.3.​ Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio 
darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras. 

 
IV SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS 
 
12.​ Lopšelio-darželio vadovų ir darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veiklos vertinimas: 

12.1.​ Lopšelio-darželio darbuotojai vertinami vadovaujantis biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu. Pavaduotojų ugdymui, veikla vertinama 
vadovaujantis LR Švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Valstybinių ir savivaldybių švietimo 
įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių 
skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais. Darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama 
vadovaujantis Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos 
vertinimo tvarkos aprašu. 

12.2.​ Darbuotojų, veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją (įgūdžius, 
žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 

12.3.​ Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius 
metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje įstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla. 

12.4.​ Darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisę kviesti 
Lopšelio-darželio darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jų veiklą. 

12.5.​ Vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, kurių pareigybės 
priskiriamos D lygiui. 
13.​Lopšelio-darželio darbuotojo vadovas (toliau – tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklą gali įvertinti 

taip: 
13.1.​ viršijanti lūkesčius; 
13.2.​ atitinkanti lūkesčius; 
13.3.​ iš dalies atitinkanti lūkesčius; 
13.4.​          neatitinkanti lūkesčių. 

14.​ Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo rašytiniu 
motyvuotu pasiūlymu įstaigos darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu nustatomas didesnis 
pareiginės algos koeficientas, taikant 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu 
nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas.  

15.​ Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir 
įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su 
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.  
16.​ Darbuotojai (įskaitant 15 punkte nurodytus darbuotojus) skatinami viena iš 24 punkto skatinimo 
priemonių. 
17.​ Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis 
nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 
18.​ Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo rašytiniu 
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motyvuotu pasiūlymu darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu: 

18.1.​ darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti nustatomas 
mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį 
pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės 
algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos koeficientą, arba 

18.2.​ darbuotojas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas toje pačioje įstaigoje, jeigu tai 
neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (įstaigos darbuotojas gali 
būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės 
tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas) arba 

18.3.​ gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės 
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus įstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano 
terminui, įstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, 
įstaigos darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų. 
19.​ Neeilinis įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas darbuotoją į 
pareigas priimančio asmens sprendimu šiais atvejais: 

19.1.​ tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su įstaigos darbuotojo veiklos 
rezultatais; 

19.2.​ darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą; 
19.3.​ jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo 

veiklos gerinimo planas ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo įstaigos 
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra 
nustatytas trumpesnės trukmės įstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai įstaigos 
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas toje įstaigoje, kurioje 
vertinama jo veikla. 
20.​ Lopšelio-darželio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, 
turi teisę kreiptis į pareigas priimantį asmenį prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir 
pagrįstas. Jeigu vadovas padaro išvadą, kad įstaigos darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir 
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį įstaigos darbuotojo veiklos vertinimą.  
 

V SKYRIUS 
PRIEMOKOS. IŠMOKOS 

 
21.​ Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 
procentų pareiginės algos dydžio už: 

21.1.​ už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 
funkcijas iki 50 procentų; 

21.2.      už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 
krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos iki 60 procentų ; 

21.3.     už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 
pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė  iki  40 
procentų.  

21.4.     Kiekviena priemoka, nurodyta šio straipsnio 21.1-21.3 punktuose  negali būti mažesnė 
kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. Šios nuostatos 
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. 
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22.​ Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir 
mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas. 
23.​ Išmokos, kaip skatinimo priemonė,  skiriamos Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu, neviršijant 
darbuotojui nustatytos pareiginės algos dydžio ir neviršijant Lopšelio-darželio  darbo užmokesčiui 
skirtų lėšų:  
​ ​   23.1. skatina mokinius veiklą plėtoti už institucijos ribų, paremiant mokymąsi tiriamąja kūrybine 
veikla.  

23.2.ugdytiniai yra įvairių konkursų, varžybų ir pan. nugalėtojai/ prizininkai/ laureatai.  
23.3.dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito pranešimus, paskaitas, veda seminarus, 

vadovauja grupių darbui ir pan.)  
23.4.skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas, pranešimus institucijos, miesto (rajono) ir 

šalies pedagogams.  
23.5. už išskirtinį indėlį įgyvendinant įstaigai nustatytus tikslus   
23.6. Inicijuoja ir organizuoja tiriamąją veiklą institucijos bendruomenėje. 

 
VI SKYRIUS 

SKATINIMAS 
 

24. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą darbuotojai  gali būti skatinami įstatymo nustatyta tvarka 
šiomis skatinimo priemonėmis: 

24.1.  padėka; 
24.2. iki 1 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

biudžetinei įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne 
dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);  

24.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 
papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

24.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 
24.5.  finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip biudžetinės įstaigos darbuotojo 

vienos pareiginės algos dydžio suma per metus; 
24.6. kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis kolektyvinėje sutartyje arba vietiniuose 

norminiuose teisės aktuose. 
25.  Biudžetinės įstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė 
darbo pareigų pažeidimą  neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti 
lūkesčius.  

 
VII SKYRIUS 

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 
 

26.​ Išskaitos gali būti daromos darbuotojų darbo užmokesčio šiais atvejais: 
26.1.​ grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 
26.2.​ grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 
26.3.​ atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 
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26.4.​ išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar 

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba 
dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva; 

26.5.​ išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti 
teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir pareigūnų 
nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, kurių 
vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai). 
27.​ Išskaita daroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys sužinojo ar 
galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

 
VIII SKYRIUS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS 
 
28.​ Materialinės pašalpos mokėjimas: 

28.1.​ Materialinės pašalpos dydis priklauso nuo Lopšelio-darželio skirtų lėšų. 
28.2.​ Lopšelio-darželio darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, 

artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 
sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių 
globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti įstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, 
stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama 1 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra 
pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 
29.​ Mirus Lopšelio-darželio darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (įvaikiams), 
motinai (įmotei), tėvui (įtėviui) iš Lopšelio-darželio skirtų lėšų gali būti išmokama 2 MMA dydžio 
materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas rašytinis prašymas ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys 
dokumentai. 

VII  SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
30.​ Sistema patvirtinama atlikus informavimo ir konsultavimo procedūras ir suderinus su 
Lopšelio-darželio profesine sąjunga.  
31.​ Visi Lopšelio-darželio darbuotojai su šia sistema yra supažindinami elektroniniu paštu ir privalo 
laikytis joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais 
principais. 
32.​ Lopšelio-darželio direktorius turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą, su pakeitimais 
supažindinant visus darbuotojus ir suderinant su Lopšelio-darželio profesine sąjunga.  

_________________________ 
 

SUDERINTA 
Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ 
profesinės organizacijos pirmininkė 
_________________________________ 
Alina Ranceva 
_________________________________ 
​ (data)  
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Panevėžio miesto lopšelio-darželio ,,Pasaka“ 
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

1 priedas 
 

LOPŠELIO-DARŽELIO DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 
              ​ ​ ​ ​  ​ (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

           
1.  Šiame priede nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais 

Eil. Nr.   
Pareigybė 

Pareigybės 
lygis 

Darbuotojų 
pareiginės algos 

koeficientai 
1. Ūkvedys B 0,96 
2. Vaikų maitinimo ir higienos administratorius B 0,96 
3. Administratorius B 0,77 
4. Masažuotojas B 0,74 
5.  Sekretorius C 0,76 
 
 
 

6. 

Virėjas C 0,71 
Mokytojo padėjėjas  C 0,71 
Mokinio padėjėjas C 0,71 

Sandėlininkas C 0,74 
Elektrikas C 0,71 

Santechnikas C 0,71 

7. Aplinkos tvarkytojas, valytojas, pagalbinis 
darbininkas virtuvės, nekvalifikuotas 

atsitiktinių darbų darbininkas 

D MMA 

 
2. Pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai: 

2.1. Darbuotojų minimalūs pareiginės algos koeficientai nustatyti pagal Lietuvos Respublikos 
biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 priedą; 

2.2. Lopšelio-darželio darbuotojams (išskyrus direktorių, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, 
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginės algos dydis nustatomas 
pagal pareiginės algos koeficientų intervalų dydžius, įvertinus įstaigos finansines galimybes. 

2.3. Maksimalus koeficientas  nustatomas pagal: 
2.3.1. veiklos sudėtingumo lygį (apimtį), apibrėžiantį gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo 

(apimties) užduotis (darbas su EcoCost, CPO, CVP IS, DVS Avilys) ; 
2.3.2. atsakomybės lygį, apibrėžiantį pareigybei nustatytas funkcijas, faktinį atsakomybės poveikio 

lygį už laukiamą rezultatą (lydi ugdytinius į ekskursijas, edukacijas, padeda pasiruošti veikloms); 
2.3.3. darbo pobūdį, reikalingas žinias, patirtį (turi aukštesnį, negu reikalaujama, išsilavinimą, 

dalyvauja kursuose, seminaruose); 
  2.3.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtį ir rezultatus (užsienio kalbos mokėjimas) . 
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Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ 
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

2 priedas  
 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO 
PROGRAMĄ, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL 

IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, 
PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

       
1. Šiame priede nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01: 

                                                                             (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
Kvalifikacinė 

kategorija 
Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 
iki 2 nuo 

daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 

kaip 5 iki 
10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 

kaip 15 iki 
20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugia
u kaip 

25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 
Vyresnysis 
mokytojas 

  1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 
metodininkas 

    1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 
ekspertas 

    1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 

2. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo mokytojams, meninio ugdymo mokytojams 
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir  priešmokyklinio ugdymo programą didinamas: 
2.1. 5,5 procento dėl veiklos sudėtingumo, susijusio su atnaujintų ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio 
ugdymo programų įgyvendinimu bei įtraukties švietime plėtra pagal nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. 
įsigaliojusias LR švietimo įstatymo nuostatas. Didinimas taikomas galiojant ŠMSM ministro 
patvirtintiems teisės aktams. 
2.2. 5 procentais, jeigu grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos 
piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką ir nemokančių valstybinės kalbos. Šis didinimas 
taikomas 2 (dvejus) metus nuo vaiko mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje“. 
2.3. Pareiginės algos koeficientas didinamas mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems 
pagal bendrojo ugdymo ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupėje 
ugdomi vaikai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys specialiųjų ugdymosi poreikių: 
2.3.1. 5 procentais – jeigu grupėje ugdomi 2 ar daugiau vaikų, turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi 
poreikių“; 
2.3.2. 7 procentais – jeigu grupėje ugdomi 1–3 ar daugiau vaikų, turinčių didelių specialiųjų ugdymosi 
poreikių“. 
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(Esant keliems 2.3 papunktyje nurodytiems kriterijams toje pačioje grupėje, taikomas didesnis 
procentas). 
2.4. Pareiginės algos koeficientas didinamas mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems 
ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo grupėse, skirtose vaikams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 
turintiems didelių ir (ar) labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių (specialiosios paskirties grupėse): 
2.4.1. 7 procentais – jeigu grupėje ugdomi 4 ir daugiau vaikų, turinčių didelių specialiųjų ugdymosi 
poreikių; 
2.4.2. 8 procentais – jeigu grupėje ugdomas 1 ar daugiau vaikų, turinčių labai didelių specialiųjų 
ugdymosi poreikių.  
(Esant keliems 2.4 papunktyje nurodytiems kriterijams toje pačioje grupėje, taikomas didesnis 
procentas). 
3. Jeigu mokytojas ar meninio ugdymo mokytojas pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo 
programą dirba keliose grupėse skirtingu darbo krūviu ir jose yra skirtingas vaikų, turinčių specialiųjų 
ugdymosi poreikių, skaičius, pareiginės algos koeficiento didinimo procentas išvedamas kaip svertinis 
vidurkis, kurį sudaro dirbtų valandų skaičius atskirose grupėse ir jose taikytini didinimo dydžiai. 
Išvedant vidurkį, jis apvalinamas darbuotojo naudai ir negali būti mažesnis kaip 5 procentai. 
4. Jeigu mokytojo ar meninio ugdymo mokytojo veikla atitinka du ar daugiau šio priedo 2 punkte 
nustatytų kriterijų, gali būti taikomi keli pareiginės algos koeficiento didinimo pagrindai, tačiau bendra 
pareiginės algos koeficiento didinimo suma šioje darbo apmokėjimo sistemoje paprastai neviršija 15 
procentų, o bet kuriuo atveju – ne daugiau kaip 25 procentais, kaip nustatyta teisės aktuose. Konkretus 
didinimo dydis nustatomas šioje biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje, įvertinus faktinį 
veiklos sudėtingumą ir konkrečios grupės vaikų sudėtį. Esant darbo užmokesčio fondo trūkumui, 
didinimo dydis gali būti proporcingai mažinamas arba jo taikymas atidedamas, apie tai informuojant 
darbuotoją. 
5. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą  darbo laikas per 
savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – 
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, 
bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 
6. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą mokyklose 
(ikimokyklinio ugdymo grupėse), skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių 
ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais 
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, 
tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 
7. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo 
programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su 
mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, 
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir 
kt.). 
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Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ 
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

3 priedas           
 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTŲ 
PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 ​  
1. Šiame priede nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai įsigalioja 2026-01-01: 
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
 

Kvalifikacinė 
kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 

kaip 2 iki 
5 

nuo 
daugiau 

kaip 5 iki 
10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 
pedagogas, 

logopedas, judesio 
korekcijos 
specialistas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 
pedagogas, 

logopedas, judesio 
korekcijos 
specialistas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 
specialusis 
pedagogas, 
vyresnysis 
logopedas, 

vyresnysis judesio 
korekcijos 
specialistas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis 
pedagogas 

metodininkas, 
logopedas 

metodininkas, 
judesio korekcijos 

specialistas 
metodininkas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 
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Kvalifikacinė 
kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 

kaip 2 iki 
5 

nuo 
daugiau 

kaip 5 iki 
10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Specialusis 
pedagogas ekspertas, 
logopedas ekspertas, 
judesio korekcijos 

specialistas ekspertas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 
2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo švietimo pagalbos specialistams: 
specialiesiems pedagogams, logopedams, judesio korekcijos specialistams didinami: 
2.1. 5 procentais, jei teikiama pagalba vienam ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos 
piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 
mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 
2.2. 5 procentais, teikiantiems specialiąją pagalbą mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems 
vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių; 
2.3. 7 procentais, teikiantiems specialiąją pagalbą mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems 
didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 
2.4. 8 procentais, teikiantiems specialiąją pagalbą mokiniams, turintiems labai didelių specialiųjų 
ugdymosi poreikių; 
2.5. 5,5 procento dėl veiklos sudėtingumo, susijusio su atnaujintų ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio 
ugdymo programų įgyvendinimu bei įtraukties švietime plėtra pagal nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. 
įsigaliojusias LR švietimo įstatymo nuostatas. Didinimas taikomas galiojant ŠMSM ministro 
patvirtintiems teisės aktams. 
3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka kelis šio priedo 
nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais, tačiau jei 
veikla atitinka du ar daugiau šio priedo 2 punkte (išskyrus 2.5 papunktyje) nustatytus kriterijus, 
paliekamas didžiausią procentą atitinkantis kriterijus.  Pareiginės algos koeficientų didinimo dėl veiklos 
sudėtingumo kriterijai, nurodyti šio priedo 2 punkte, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo mastą, 
detalizuojami biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje. 
4. Specialiųjų pedagogų, logopedų dirbančių su ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikais, 
darbo laikas per savaitę – 36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 
mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms 
vesti), 14 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, 
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, 
vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.). 
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Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ darbuotojų  
darbo apmokėjimo sistemos  

4 priedas 
 

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ PAREIGINIŲ 
ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 
1. Šiame priede nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai įsigalioja 2026-01-01: 
  
                                                                          (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 
kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 

kaip 2 iki 
5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 
Socialinis pedagogas, 
psichologo asistentas  1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 
Socialinis pedagogas, 
ketvirtos kategorijos 

psichologas 
1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis socialinis 
pedagogas, trečios 

kategorijos 
psichologas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Socialinis pedagogas 
metodininkas, antros 

kategorijos 
psichologas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Socialinis pedagogas 
ekspertas, pirmos 

kategorijos 
psichologas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 
1,6693 

 

 

2. A1 lygio pareigybių (psichologo) pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 proc. 
(būtinas magistro kvalifikacinis laipsnis). 
3. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo socialiniams pedagogams, psichologo 
asistentams, psichologams didinami: 
3.1. 5  procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių 
ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 
3.2. 5,5 procento dėl veiklos sudėtingumo, susijusio su atnaujintų ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio 
ugdymo programų įgyvendinimu bei įtraukties švietime plėtra pagal nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. 
įsigaliojusias LR švietimo įstatymo nuostatas. Didinimas taikomas galiojant ŠMSM ministro 
patvirtintiems teisės aktams. 
4.  Jeigu  šiame skyriuje nurodytų darbuotojų veikla atitinka du ar daugiau šio priedo 2 ir 3 punktų 
nustatytus kriterijus, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 
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Pareiginės algos koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai, nurodyti šio priedo 2 ir 3 
punktuose, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo mastą, detalizuojami biudžetinės įstaigos darbo 
apmokėjimo sistemoje. 
5. Mokyklose dirbančių psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų darbo laikas per savaitę 
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam 
švietimo pagalbos darbui: vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi 
poreikiams įvertinti, vaikams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat 
Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir 
kitiems švietimo įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis 
skiriama netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis 
ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt. 

 
Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ 

darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
5 priedas   

           
VADOVŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 
1. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai įsigalioja 2026-01-01: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 
15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

 
2.  Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5-10 procentų: 
2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 
ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar 
įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 
2.2. vadovų pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau užsieniečių arba Lietuvos 
Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus 
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios 
Lietuvos Respublikoje“;           
2.3. didinamas 5,5 procento dėl veiklos sudėtingumo, susijusio su atnaujintų ikimokyklinio ir (ar) 
priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimu bei įtraukties švietime plėtra pagal nuo 2024 m. 
rugsėjo 1 d. įsigaliojusias LR švietimo įstatymo nuostatas. Didinimas taikomas galiojant ŠMSM 
ministro patvirtintiems teisės aktams. 
2.4. pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 
 

_____________________ 

 


