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TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelis-darzelis ,,Pasaka® (toliau — lopSelis-darzelis) veiklos kokybés
isivertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja lopselio-darzelio veiklos kokybés
isivertinimo tikslg, uzdavinius, principus, modelj ir jo taikyma.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis ,,Mokykly, vykdan¢iy ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodinémis rekomendacijomis®,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 30 d.
1sakymu Nr. DV-98, bei Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308.

3. LopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas yra planinga veikla, sistemingas veiklos ir
rezultaty naudojimo tyrimas, padedantis nustatyti, kaip pasiekiami strateginio, metinio veiklos plany
tikslai, kokius tikslus galima kelti ateiciai, tobulinti veikla geros mokyklos link.

4. Isivertinimas yra vienas i$ esminiy lopselio-darzelio veiklos veiksniy, padedanciy uztikrinti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdanc¢ios jstaigos veiklos kokybe.
Isivertinimu siekiama kurti besimokancig bendruomene, kurioje nuolatiné visos bendruomenés
refleksija, savianalizé, visy lygiy tarpusavio bendradarbiavimas bei démesys aktualiausiems veiklos
aspektams, lemiantiems ugdymo kokybe, biity esminiai.

5. Siame Aprase vartojamos pagrindinés savokos:

5.1. Ankstyvasis ugdymas — ugdymas, teikiamas laikotarpiu nuo gimimo iki pradinio ugdymo
pradZios.

5.2. Isivertinimas — lopSelio-darzelio darbuotojy atlickamas kokybés uztikrinimo procesas,
integrali jstaigos veiklos dalis, skatinanti nuolating savistaba, refleksija ir dialogg. Isivertinimas
padeda bendruomenei nustatyti stiprigsias veiklos sritis, veiklg grindzianCius vertybinius principus,

5.3. Kriterijai — rodikliui budingi poZymiai, i§samiai apibtdinantys jj ir nurodantys vertinimo
pagrindg. Tai ai$kis teiginiai, apraSantys lopSelio-darzelio veiklos praktika. Vertinama veikla yra
lyginama su kriterijais ir, remiantis jais, sprendZiama, kokio lygio veikla Siuo metu yra vykdoma.
Remiantis kriterijais, rodikliai gali biiti jvertinami kiekybiSkai ir (ar) kokybiskai.

5.4. Rodiklis — konkretus ir patikrinamas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas vykdancio lopselio-darzelio aukstos kokybés esminiy ir pageidaujamy veiklos savybiy
aprasymas. Rodiklis yra duomuo, matavimo pagrindas, padedantis jvertinti/apibrézti daugiaplang ir
sudétingg jstaigos veikla, numatyti tobulinimo kryptj.

5.5. Sritis — esminis ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas vykdancio lopselio-
darzelio veiklos sandas, kurio jgyvendinimas laiduoja nuoseklig ir aukstos kokybés ankstyvojo
ugdymo praktika.

5.6. Vertinimas — sistemingas procesas, kurio metu renkama, analizuoja metodologiskai
pagrista informacija apie lopselio-darzelio veiklg ir palyginama su tam tikrais nustatytais ir aiSkiais
standartais. Vertintojas, remdamasis standartais, nustato veiklos kokybés lygj.

5.7. Vertintojas(-ai) — asmuo (asmeny grupé), vertinimo dalyvis(-iai), atliekantis
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdancios jstaigos veiklos jsivertinima ar



1Sorinj vertinimg. Jis renka, analizuoja ir apibendrina svarbiausius duomenis apie veiklos kokybeg ir
priima vertinamajj sprendima.

. Il SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Jsivertinimo tikslas — Kurti ir stiprinti lopselio-darZelio kokybés siekio kulttra, j veiklos
vertinimo ir tobulinimo procesus jtraukiant bendruomenés narius bei priimant duomenimis gristus
sprendimus.

7. Isivertinimo uzdaviniai:

7.1. nustatyti lopSelio-darzelio veiklos stiprigsias puses, tobulintinus aspektus ir pazanga;

7.2. skatinti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity darbuotojy refleksija, savianalize,
kolegialy mokymasi ir bendradarbiavima;

7.3. telkti lopselio-darzelio bendruomeng susitarimams dél aukstos kokybés ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo;

7.4. 1 isivertinimg tinkamais biidais jtraukti vaikus ir jy tévus (globéjus, riipintojus),
atsizvelgiant | vaiky amziy, geb¢jimus ir individualius poreikius;

7.5. pagristi lopselio-darzelio veiklos planavimo, iStekliy paskirstymo, darbuotojy profesinio
tobul¢jimo ir ugdymo proceso gerinimo sprendimus;

7.6. stebéti susitarty tobulinimo veiksmy jgyvendinima ir jy poveikj vaiky gerovei, ugdymuisi
bei pazangai.

111 SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO PRINCIPAI

8. Atliekant lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimg remiamasi S$iais esminiais
principais:

8.1. Atsakomybes — atlikdama jsivertinimg visa lopSelio-darzelio bendruomené prisiima
atsakomybe uz etiSka jsivertinimo procesa, isivertinimg atlieka objektyviai, tiksliai ir sgziningai,
bendrauja pagarbiai bei saugo visy turimy ir gauty duomeny konfidencialuma.

8.2. Holistiskumo — jsivertinimas atlickamas kaip vientisas, neskaidomas, visuminis procesas,
aiSkiai jzvelgiant jsivertinimo sriCiy tarpusavio sgsajas ir apibendrinant i§ visy Saltiniy gautg
informacija.

8.3. Nesaliskumo — jsivertinimas atlickamas objektyviai ir skaidriai. Teikiama informacija ir
priimami sprendimai grindziami validZia duomeny analize, pagrjstais jrodymais bei bendru vertinimo
dalyviy sutarimu.

8.4. Kontekstualumo — vykdydamas jsivertinima, lopSelis-darzelis atsizvelgia j konkrety
socialinj, ekonominj, kulturinj, technologin; ir pedagoginj konteksta, kuris pripaZjstamas kaip
veiksnys, galintis lemti veiklos kokybe ir kaip iSteklius pazangai.

8.5. Bendradarbiavimo — jsivertinimas yra bendradarbiavimo procesas, kai kiekvienas jo
dalyvis supranta bendro darbo prasme ir esme, juo grindzia jsivertinima bei pripaZjsta, kad tai yra
pagrindiné teigiamy pokyciy jéga.

8.6. Kokybes siekio kulttiros kiirimo — visas jsivertinimo procesas grindziamas nuostata, kad
vertinimas yra tik jrankis siekiant nuolatinio ugdymo proceso ir jstaigos vadybos tobulinimo,
padedantis atrasti ir panaikinti kliuvinius bei padrasinti bendruomeneg.

8.7. Testinumo — jsivertinimo rezultatai siejami su ankstesniais duomenimis, pazangos
stebésena ir tolesniu planavimu;

IV SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO MODELIS



9. Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimui taikomas modelis, kuris iSrySkina
ikimokyklinio ugdymo(si) unikaluma, specifiSkuma ir turi aiskias sgsajas su Gero darzelio modelio
principais. Vertinimo modelj sudaro septynios esminés vertinimo sritys:

Eil. c . o . . . . -
Nr Isivertinimo sritis Esminis turinio apraSymas

Salygos, kuriose yra visapusiskai pripazjstami ir atliepiami
1 Vaiko geroveé visi vaiko fiziologiniai, emociniai, socialiniai bei
kognityviniai poreikiai.

Aktyvi ir prasminga vaiko veikla, sudaranti sglygas
2 Ugdymasis bendryjy vaiko gebéjimy (kiirybingumo, vaizduotés, valios,
savireguliacijos ir motyvacijos) formavimuisi.

Fiziniy, emociniy ir pedagoginiy saglygy visuma, kuri skatina
3 Ugdymo(si) aplinkos vaiko ugdymasi; aplinka nuolat modifikuojama jsiklausant j
vaiky nuomong.

Individualizuotos ir diferencijuotos strategijos,
4 Ugdymo strategijos atsizvelgiancios | kirybinj vaiko raidos pobtdj bei jos
netolyguma.

Dvi integralios dalys (vertinimo-planavimo ciklas),
leidziancios atliepti vaiko raida atitinkancius nacionalinius
bei jstaigos liikescius ir tikslus.

Pasiekimy vertinimas ir
ugdymo planavimas

L Partnerysté, grista Seimos vaidmens gerbimu, pripazinimu
Bendradarbiavimas su ICTYSTe, grista Selhos 1 , Berbimu, pripazinimd,
6 RS . kad Seima yra pagrindinis informacijos Saltinis, bei visiSku
vaiky Seimomis . .
konfidencialumu.

. . Nuolatinis mokymasis 1§ veiklos ir veikloje, kuriam
Besimokancios - . . . e
7 .. _ biudingas psichologinis saugumas, skirtumy pazinimas,
organizacijos kultiira . . e . =
atvirumas naujoms idéjoms bei bendra refleksija.

10. Isivertinimo modelyje iSry$kinami trys ankstyvojo ugdymo ypatumai:

10.1. Suaugusio zmogaus sgveika su vaiku yra esminé — raidos ir ugdymo(si) subjektas yra
integrali vaiko ir jam artimiausiy suaugusiyjy saveikos sistema;

10.2. Atskirai jvertinami vaiko saviraidos procesai ir mokytojo taikomos ugdymo strategijos
bei jy funkcinés sgsajos;

10.3. Tévai suprantami kaip lygiaverciai partneriai, dalyvaujantys ugdymo(si) procese, o tai
kloja pagrindus sekmingam bendradarbiavimui ateityje.

V SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

11. LopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas yra jstaigos kokybés uztikrinimo
(vertinimo ir tobulinimo) ciklo dalis, jpareigojanti direktoriy, pavaduotoja ugdymui bei pedagogus
veikti kartu, tariantis su tévais (glob¢jais).

12. Veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja lopselio-darzelio direktorius.

13. Direktorius jsakymu patvirtina jsivertinimo grupés sudétj, dalyvauja procese kaip
bendruomenés narys, kartu aptaria gautus rezultatus ir kuria veiklos tobulinimo plang.



14. Jsivertinimo buda ir atlikimo metodikg pasirenka lopselio-darzelio veiklos kokybés
Isivertinimo grupé, atsakinga uz viso proceso planavimg ir jigyvendinimg. Visi bendruomenés nariai
atsakingai dalyvauja duomeny rinkime bei refleksijoje.

15. Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas gali biiti atlieckamas kaip:

15.1. visuminis jsivertinimas — plati veiklos analizé pagal visas septynias sritis, rodiklius ir
kriterijus, skirta bendrai diagnostikai;

15.2. teminis jsivertinimas — gili, tikslinga pasirinktos srities ar tam tikro probleminio
klausimo (kombinuojant rodiklius i§ skirtingy sri¢iy) analizé i§Stikiams spresti.

16. Atliekant jsivertinimg renkami patikimi duomenys, taikant socialinio tyrimo metodus ir
naudojant antriniy duomeny Saltinius: stebésenos, pazangos, atestacijos bei jvairiy jstaigos apklausy
duomenis.

VI SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMO ETAPAI

17. Lopselio-darzelio veiklos kokybés isivertinimo grupei rekomenduojama jgyvendinti 4
pagrindinius etapus:

17.1. Pasirengimo jsivertinti etapas: diskusijoje nusprendziama dél jsivertinimo krypties,
jvardijami aisksis motyvai.

17.2. Isivertinimo koncepcijos kiirimo etapas: parengiamas jsivertinimo planas (tikslai,
dalyviai, funkcijos, duomeny Saltiniai, kriterijai, eigos grafikas).

17.3. Isivertinimo atlikimo etapas: dalyviai renka duomenis ir informacija,
bendradarbiaudami su mokytojais, pagalbos specialistais bei ugdytiniy tévais.

17.4. Duomeny analizés, apibendrinimo ir sprendimy priémimo etapas: grupé atlicka gauty
duomeny analizg, parengia pirminj apibendrinimg, numato tobulinimo kryptis. Informacija apie
apibendrintus rezultatus pristatoma bendruomenei bei savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai. Konkretiis duomenys yra konfidencialis.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Veiklos kokybés jsivertinimas ir tobulinimas yra susij¢ priezasties ir pasekmeés rysiais,
ciklas paprastai derinamas su lopselio-darzelio strateginio planavimo ciklu.

19. Rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti sprendimus dél pasiektos kokybés,
ugdytiniy pazangos bei tobulinimo veiksmy.

20. Informacija apie apibendrintus veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus skelbiama viesai,
atsiskaitydama visuomenei apie jstaigos siekiamas vertybes ir pasiekta pazanga.



