5 sritis - pasiekimy vertinimas ir ugdymo
planavimas.

Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty apklausos apibendrinimas

2025-10-20 — 2025-11-19
Dalyvavo 14 pedagogy ir pagalbos vaikui
specialisty



2025-10-20 - 2025-11-19 vykdyta apklausa
. D sritis — pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas”.

Dalyvavo 14 pedagogqy ir pagalbos vaikui specialisty.
Bendras 5 srities jsivertinimo vidurkis - 2,06 balo (is 3).

Stiprybé: 2,57 - dalijimasis informacija apie vaiko
pazanga su seima.

Silpniausia vieta: 1,64 - ilgalaikio plano nuoseklumas ir
dermé su ugdymo programomis.



Tobulintinos sritys. Didzioji dalis atsakymuy atskleidzia
poreik; stiprinti vertinimo ir planavimo sisteminguma —
aiskiau strukturuoti vaiky pasiekimy duomeny fiksavima ir
analize, nuosekliau sieti juos su ugdymo planavimu, labiau
sisteminti ilgalaikius planus ir jy testinuma savaitiniuose
planuose. Reikia toliau pletoti vaiky jsivertinimo kultura,
lanksciau derinti is anksto suplanuotas veiklas su vaiky
iniciatyvomis, ypac misriose ir SUP grupése. Taip pat
aktualu labiau strukturuoti svietimo pagalbos specialisty
jtraukima j vertinimo ir planavimo procesa.



Stiprybes. Apklausos duomenys rodo, kad pedagogai
nuosekliai stebi ir fiksuoja vaiky pasiekimus, naudoja
jvairias dokumentavimo formas (el. dienyna, vaiky
aplankus, refleksijas), palaiko glaudy rysj su tévais ir
aktyviai bendradarbiauja su svietimo pagalbos
specialistais. Ugdymas planuojamas atsizvelgiant j vaiky
individualius gebejimus ir poreikius, diferencijuojamos
veiklos, taikomi jvairus ugdymo metodai. Pedagogai
demonstruoja brandzia refleksija ir aiskiai jvardija savo
tobulejimo kryptis.



ISvados

Apklausa atskleide, kad mokytojams ir pagalbos vaikui specialistams svarbiausia
— aiski metodiné parama ir praktiniai pavyzdziai, kaip organizuoti jtrauktj ir
diferencijuota ugdyma.

Dalis respondenty pabrézé materialinés bazés trikuma, ypac priemoniy, skirty
darbui su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir STEAM bei sensoriniy
priemoniy stygiu.

Mokytojai ir specialistai jaucia laiko stokg planavimui, refleksijai ir komandiniam
darbui, nors Sias veiklas vertina kaip butinas vaiko pazangai.

4. Nemaza dalis respondenty iSreiske poreikj testiniam kvalifikacijos tobulinimui
praktinemis temomis (elgesio valdymas, jtraukusis ugdymas, UDM, skaitmenine
kompetencija).

Apklausa atskleide ir emocinés geroves aspekta — darbuotojams svarbus
palaikantis bendravimas, jsiklausymas ir pozityvi, bendradarbiavimu grjsta
atmosfera.



Rekomendacijos
Sukurti ir palaikyti bendrg metodiniy priemoniy ir gerosios patirties banka,

prieinama visiems darbuotojams.

Planuojant biudzetg, prioriteta teikti priemonéms darbui su SUP turindiais vaikais
bei universalioms STEAM ir sensorinems priemonéms.

Strukturuoti mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty bendradarbiavimg numatant
reguliary laika konsultacijoms ir refleksijai.

Testi ir plesti kvalifikacijos tobulinima praktinemis, darbuotojams aktualiomis
temomis, skatinant dalijimasi Ziniomis jstaigos viduje.

Samoningai stiprinti palaikancig organizacine kulturg, kurioje vertinamas
komandinio darbo indélis, pozityvus grjztamasis rysys ir darbuotojy emociné
gerove.



KA PLANUOJAME DARYTI?

KA PLANUOJAME DARYTI?

e Sukurti vientisa, aisky vaiky pasiekimy fiksavimo model;.

e Sutarti del vieningos ilgalaikio ir savaitinio planavimo strukturos.

e Skirti reguliary laikg mokytojy ir specialisty aptarimams.

e Sustiprinti vaiky jsivertinimo ritualus (kasdieniai paprasti zingsniai).

e Kryptingai plétoti jtrauktj: geresnis uzduociy pritaikymas, daugiau vizualiniy priemoniy.
e Organizuoti praktinius mokymus (UDM, elgesio valdymas, veikly strukturavimas).

e Kurti palaikancig mikroklimata: daugiau pozityvaus grjztamojo rysio ir bendros refleksijos.



