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PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“ UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBĖSENOS TVARKOS APRAŠAS


I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ ugdomosios veiklos stebėsenos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato ugdomosios veiklos stebėsenos tikslą ir uždavinius, principus, stebimus veiklos aspektus, stebėsenos organizavimą, vykdymą, informacijos fiksavimą, naudojimą ir dokumentavimą.
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Valstybės švietimo ir mokslo stebėsenos tvarkos aprašu, Ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis, Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa, Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ nuostatais, strateginiu ir metiniu veiklos planu, darbo tvarkos taisyklėmis, pareigybių aprašymais ir kitais Įstaigos veiklą reglamentuojančiais dokumentais.
3. Ugdomosios veiklos stebėsena – nuolatinis, sistemingas ugdymo proceso būklės, kaitos ir kokybės stebėjimas, analizė, aptarimas ir įrodymais grįstas vertinimas.
4. Ugdomosios veiklos stebėsenos paskirtis:
4.1. vertinti ugdymo proceso kokybę, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir tobulintinus aspektus;
4.2. skatinti mokytojų, meninio ugdymo mokytojo, judesio korekcijos mokytojo ir pagalbos vaikui specialistų profesinę refleksiją bei tobulėjimą;
4.3. teikti konstruktyvų grįžtamąjį ryšį ir metodinę pagalbą pedagoginiams darbuotojams;
4.4. pagrįsti sprendimus dėl ugdymo kokybės gerinimo, vaikų gerovės, įtraukties ir pažangos stiprinimo.
5. Apraše vartojamos sąvokos:
5.1. stebėsenos informacija – stebėsenos metu surinkti duomenys, pastabos, įrodymai, išvados ir susitarimai;
5.2. stebėsenos subjektai – ugdomąją veiklą stebintys asmenys: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, veiklos kokybės įsivertinimo grupės nariai, kiti direktoriaus įgalioti asmenys;
5.3. stebėsenos objektas – stebima ugdomoji veikla, jos organizavimas, aplinka, taikomos ugdymo strategijos, vaikų įsitraukimas, pažanga, pagalbos teikimas bei ugdymą pagrindžiantys dokumentai.

II. STEBĖSENOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebėsenos tikslas – analizuoti ir vertinti ugdymo proceso būklę bei kaitą, siekiant gerinti ugdymo kokybę, stiprinti vaiko gerovę, įtrauktį, pažangą ir pedagogų profesinį augimą.
7. Ugdomosios veiklos stebėsenos uždaviniai:
7.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso organizavimą, kokybę ir pokyčius;
7.2. stebėti, kaip veikloje atsiskleidžia planavimas, veiklos organizavimas, ugdymo aplinka, vaikų įsitraukimas, diferencijavimas, individualizavimas, refleksija ir vertinimas ugdant;
7.3. stebėti, kaip užtikrinama įtrauktis, vaikų dalyvavimas pagal jų galias, švietimo pagalbos teikimas ir bendradarbiavimas su specialistais, kai tai aktualu;
7.4. laiku teikti metodinę, konsultacinę ir kitą profesinę pagalbą pedagoginiams darbuotojams;
7.5. identifikuoti ir skleisti pažangią ugdymo organizavimo patirtį;
7.6. naudoti stebėsenos duomenis planuojant ugdymo kokybės tobulinimo priemones.

III. STEBĖSENOS PRINCIPAI IR STEBIMI VEIKLOS ASPEKTAI

8. Ugdomosios veiklos stebėsena vykdoma vadovaujantis šiais principais:
8.1. vaiko gerovės prioritetu – stebėjimo metu pirmiausia paisoma vaikų saugumo, emocinės gerovės ir orumo;
8.2. humaniškumu – stebėsena grindžiama pagarbos žmogui, bendradarbiavimo ir pasitikėjimo nuostatomis;
8.3. objektyvumu ir nešališkumu – veikla stebima remiantis faktais, įrodymais ir susitarimais, vengiant išankstinių nuostatų;
8.4. sistemiškumu – stebėsena planuojama, vykdoma ir apibendrinama nuosekliai;
8.5. tikslingumu – renkama tik tokia informacija, kuri reikalinga ugdymo kokybei vertinti ir sprendimams priimti;
8.6. konfidencialumu – individuali informacija apie stebėtą pedagoginį darbuotoją naudojama atsakingai ir neviešinama;
8.7. kolegialumu – stebėsenos duomenys aptariami pagarbiai, orientuojantis į augimą ir tolesnius žingsnius.
9. Ugdomosios veiklos stebėsenos objektai yra:
9.1. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų veikla;
9.2. meninio ugdymo mokytojo veikla;
9.3. judesio korekcijos mokytojo veikla;
9.4. pagalbos vaikui specialistų veikla;
9.5. vaikų įsitraukimas, savarankiškumas, bendradarbiavimas, refleksija ir pažanga;
9.6. ugdymo(si) aplinka, priemonės, skaitmeninių priemonių ir kitų išteklių naudojimas;
9.7. ugdymo procesą pagrindžiantys dokumentai, planai ir kiti susiję įrašai.
10. Stebimi veiklos aspektai gali būti tikslinami atsižvelgiant į Įstaigos strateginius prioritetus, metinio veiklos plano uždavinius, veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus, pedagoginių darbuotojų poreikius ir konkrečią situaciją.

IV. STEBĖSENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

11. Ugdomosios veiklos stebėseną Įstaigoje organizuoja direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
12. Ugdomosios veiklos stebėseną vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, veiklos kokybės įsivertinimo grupės nariai ir kiti direktoriaus įgalioti asmenys.
13. Ugdomosios veiklos stebėsena gali būti:
13.1. planinė – vykdoma pagal iš anksto parengtą ir patvirtintą stebėsenos planą;
13.2. situacinė – vykdoma esant poreikiui, kai būtina giliau įvertinti konkretų ugdymo proceso aspektą arba reaguoti į iškilusią situaciją.
14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia ugdomosios veiklos stebėsenos planą ir teikia jį direktoriui tvirtinti.
15. Pedagoginiai darbuotojai apie planinę stebėseną informuojami ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas, išskyrus atvejus, kai situacinė stebėsena būtina dėl skubiai spręstinos situacijos.
16. Stebėjimo metu:
16.1. stebėtojas susipažįsta su veiklos planu ar kita stebėsenai reikalinga medžiaga;
16.2. veikla stebima ramiai, netrikdant ugdymo proceso ir neįtakojant vaikų veikimo;
16.3. stebėtojas fiksuoja tik su stebėjimo tikslu susijusius faktus, įrodymus ir pastabas;
16.4. po stebėtos veiklos su pedagoginiu darbuotoju aptariami sėkmingi aspektai, tobulintini dalykai ir susitariami tolesni žingsniai.
17. Stebėtojai privalo:
17.1. veikti etiškai, objektyviai, konstruktyviai ir pagarbiai;
17.2. saugoti stebėsenos metu gautą informaciją ir laikytis konfidencialumo;
17.3. remtis Įstaigoje galiojančiais dokumentais ir bendrais susitarimais;
17.4. neteikti ir nepriimti jokių dovanų ar kitų prielankumo ženklų, galinčių daryti įtaką vertinimui;
17.5. nuolat tobulinti savo kvalifikaciją ugdymo kokybės stebėsenos ir vertinimo srityse.
18. Prieduose pateiktose stebėjimo formose taikoma ši vertinimo skalė:
18.1. 0 – nepastebėta / neatsiskleidė;
18.2. 1 – atsiskleidė iš dalies, epizodiškai arba su pagalba;
18.3. 2 – atsiskleidė aiškiai, nuosekliai ir tikslingai;
18.4. N/T – netaikyta / neaktualu.
19. Kartu su pažymėtu lygiu stebėtojas fiksuoja įrodymus, pastabas, o apibendrinimo dalyje – susitarimus dėl tolesnio tobulinimo.

V. STEBĖSENOS INFORMACIJOS FIKSAVIMAS, DOKUMENTAVIMAS IR NAUDOJIMAS

20. Ugdomosios veiklos stebėsenos metu surinkta informacija fiksuojama Įstaigos parengtose formose:
20.1. 1 priedas – Mokytojo ugdomosios veiklos stebėjimo forma;
20.2. 2 priedas – Meninio ugdymo mokytojo veiklos stebėjimo forma;
20.3. 3 priedas – Pagalbos vaikui specialisto veiklos stebėjimo forma;
20.4. 4 priedas – Judesio korekcijos specialisto veiklos stebėjimo forma.
21. Esant poreikiui, ugdomosios veiklos stebėsenai gali būti rengiamos ir kitos papildomos formos, suderintos Įstaigoje nustatyta tvarka.
22. Stebėsenos medžiaga kaupiama popierinėje ir (ar) elektroninėje byloje direktoriaus ir (ar) direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatyta tvarka.
23. Individualūs stebėsenos rezultatai aptariami su stebėtu pedagoginiu darbuotoju. Apibendrinta informacija gali būti pristatoma Mokytojų taryboje, administracijos pasitarimuose, veiklos kokybės įsivertinimo grupėje ar kitose Įstaigos savivaldos institucijose, kai to reikia ugdymo kokybei gerinti.
24. Stebėsenos duomenys naudojami pedagogų profesiniam tobulėjimui, metodinės pagalbos planavimui, ugdymo kokybės gerinimui, strateginių ir metinių tikslų įgyvendinimo stebėjimui bei gerosios patirties sklaidai.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Aprašo vykdymą kontroliuoja Įstaigos direktorius.
26. Pasiūlymus dėl Aprašo pakeitimų ir papildymų gali teikti administracija, Mokytojų taryba, veiklos kokybės įsivertinimo grupė, darbo grupės ir darbuotojų atstovai. Aprašo pakeitimus ir papildymus tvirtina Įstaigos direktorius.
27. Aprašas įsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

________________________

SUDERINTA
Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“
mokytojų tarybos posėdyje
2026 m. kovo 26 d.
protokolo Nr. 3


Priedas Nr. 1
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „PASAKA“
MOKYTOJO UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBĖJIMO FORMA
Data: __________________________________________________________
Stebėtojas (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Mokytojas (-a) (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Grupė / klasė: __________________________________________________________
Vaikų amžius / ugdymo pakopa: __________________________________________________________
Veiklos tema / pavadinimas: __________________________________________________________
Veiklos forma: □ individuali   □ grupinė   □ pogrupio   □ integruota   □ kita __________________
Stebėjimo skalė: 0 – nepastebėta / neatsiskleidė; 1 – atsiskleidė iš dalies / su pagalba / epizodiškai; 2 – atsiskleidė aiškiai, nuosekliai ir tikslingai; N/T – netaikyta / neaktualu.
1. VEIKLOS PLANAVIMAS, ORGANIZAVIMAS IR APLINKA
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Aiškus veiklos tikslas ir numatomas rezultatas
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos turinys atitinka vaikų amžių, gebėjimus ir ugdymo kontekstą
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos eiga nuosekli, aiški ir vaikams suprantama
	□
	□
	□
	□
	

	Priemonės ir aplinka parinktos tikslingai ir prieinamos vaikams
	□
	□
	□
	□
	

	Veikloje prasmingai integruojamos ugdymosi sritys / kompetencijos
	□
	□
	□
	□
	

	STEAM / IKT taikomi tikslingai, jei aktualu
	□
	□
	□
	□
	


2. VAIKO ĮSITRAUKIMAS IR ĮTRAUKUS UGDYMAS
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Vaikai aktyviai dalyvauja veikloje
	□
	□
	□
	□
	

	Užduotys prasmingos ir siejamos su vaikų patirtimi
	□
	□
	□
	□
	

	Vaikai turi galimybių rinktis, siūlyti ir veikti savarankiškai
	□
	□
	□
	□
	

	Skatinamas smalsumas, kalbėjimas, tyrinėjimas ir aiškinimasis
	□
	□
	□
	□
	

	Užduotys diferencijuojamos pagal vaikų gebėjimus ir poreikius
	□
	□
	□
	□
	

	Taikomos tinkamos pagalbos formos ir pagalbinės priemonės
	□
	□
	□
	□
	

	Sudarytos sąlygos dalyvauti įvairių poreikių vaikams
	□
	□
	□
	□
	

	Pastebimos ir stiprinamos vaiko stiprybės
	□
	□
	□
	□
	


3. MOKYTOJO VAIDMUO IR UGDYMO STRATEGIJOS
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Mokytojas aiškiai įveda į veiklą ir sukuria kontekstą
	□
	□
	□
	□
	

	Kalba aiški, suprantama ir pagarbi vaikui
	□
	□
	□
	□
	

	Užduoda atvirus klausimus, skatina mąstyti ir diskutuoti
	□
	□
	□
	□
	

	Reaguoja į vaikų idėjas, atsakymus ir emocijas
	□
	□
	□
	□
	

	Modeliuoja, tačiau neužgožia vaikų iniciatyvos
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos pabaigoje taikoma refleksija / įsivertinimas
	□
	□
	□
	□
	


4. AKTUALIAI ATSISKLEIDUSIOS UGDYMOSI SRITYS / KOMPETENCIJOS
Pažymėti ne daugiau kaip 2–3 labiausiai atsiskleidusias sritis / kompetencijas.
	□ IU – Mūsų sveikata ir gerovė
	□ PU – Kūrybiškumo

	□ IU – Aš ir bendruomenė
	□ PU – Pažinimo

	□ IU – Aš kalbų pasaulyje
	□ PU – Pilietiškumo

	□ IU – Tyrinėju ir pažįstu aplinką
	□ PU – Skaitmeninė

	□ IU – Kuriu ir išreiškiu
	□ PU – Socialinė, emocinė ir sveikos gyvensenos

	
	□ PU – Komunikavimo

	
	□ PU – Kultūrinė


5. APIBENDRINIMAS, REFLEKSIJA IR SUSITARIMAI
Sėkmingiausi veiklos momentai:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Kas labiausiai padėjo vaikų įsitraukimui ir pažangai:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Ką verta stiprinti / tobulinti:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Mokytojo refleksija:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
	Mokytojas ____________________________
	Data __________________

	Stebėtojas _____________________________
	Data __________________





Priedas Nr. 2
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „PASAKA“
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO VEIKLOS STEBĖJIMO FORMA
Data: __________________________________________________________
Stebėtojas (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Mokytojas (-a) (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Vaikų amžius / ugdymo pakopa: __________________________________________________________
Veiklos tema / pavadinimas: __________________________________________________________
Veiklos forma: □ individuali   □ grupinė   □ pogrupio   □ integruota   □ kita __________________
Stebėjimo skalė: 0 – nepastebėta / neatsiskleidė; 1 – atsiskleidė iš dalies / su pagalba / epizodiškai; 2 – atsiskleidė aiškiai, nuosekliai ir tikslingai; N/T – netaikyta / neaktualu.
1. VEIKLOS PLANAVIMAS, ORGANIZAVIMAS IR APLINKA
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Aiškus veiklos tikslas ir numatoma meninė raiška
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos turinys atitinka vaikų amžių, gebėjimus ir ugdymo kontekstą
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos eiga aiški, ritmiška ir nuosekli
	□
	□
	□
	□
	

	Priemonės ir aplinka parinktos tikslingai
	□
	□
	□
	□
	

	Veikla pritaikoma skirtingiems vaikų gebėjimams ir poreikiams
	□
	□
	□
	□
	

	Numatyta prasminga integracija su kitomis ugdymo sritimis, jei aktualu
	□
	□
	□
	□
	



2. VAIKŲ ĮSITRAUKIMAS, KŪRYBIŠKUMAS IR ĮTRAUKTIS
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Veikla vaikams patraukli, žaisminga ir motyvuojanti
	□
	□
	□
	□
	

	Vaikai aktyviai dalyvauja veikloje
	□
	□
	□
	□
	

	Skatinama kūryba, saviraiška ir improvizacija
	□
	□
	□
	□
	

	Mokytojas palaiko vaikų idėjas ir kūrybinius pasirinkimus
	□
	□
	□
	□
	

	Sudarytos galimybės dalyvauti visiems vaikams pagal jų galias
	□
	□
	□
	□
	

	Kuriama saugi, drąsinanti emocinė aplinka
	□
	□
	□
	□
	

	Pastebimos ir įvardijamos vaikų pastangos bei pasiekimai
	□
	□
	□
	□
	



3. ŠIOJE VEIKLOJE TAIKYTOS MENINĖS RAIŠKOS FORMOS
Pažymėti tik tas formas, kurios realiai buvo taikytos stebėtoje veikloje.
	□ muzikos klausymas
	□ kūrybiniai žaidimai

	□ dainavimas
	□ vaidyba / improvizacija

	□ ritmika / judesys / šokis
	□ dailės ar vizualinės raiškos integracija

	□ grojimas instrumentais
	□ refleksija / pasidalijimas

	□ garsinis tyrinėjimas
	□ kita __________________



4. APIBENDRINIMAS, REFLEKSIJA IR SUSITARIMAI
Sėkmingiausi veiklos momentai:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Kas labiausiai skatino vaikų įsitraukimą ir kūrybinę raišką:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Ką verta stiprinti / tobulinti:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Mokytojo refleksija:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
	Meninio ugdymo mokytojas _______________________________
	Data __________________

	Stebėtojas ______________________________
	Data __________________




Priedas Nr. 3
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „PASAKA“
PAGALBOS VAIKUI SPECIALISTO VEIKLOS STEBĖJIMO FORMA
Data: __________________________________________________________
Stebėtojas (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Pagalbos vaikui specialistas (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Specialisto sritis: □ logopedas   □ specialusis pedagogas   □ psichologas   □ socialinis pedagogas   □ kita ____________
Vaikas / vaikų grupė: __________________________________________________________
Vaikų amžius / ugdymo pakopa: __________________________________________________________
Veiklos tema / tikslas: __________________________________________________________
Veiklos forma: □ individuali   □ pogrupio   □ grupinė   □ integruota   □ konsultacinė   □ kita ____________
Stebėjimo skalė: 0 – nepastebėta / neatsiskleidė; 1 – atsiskleidė iš dalies / su pagalba / epizodiškai; 2 – atsiskleidė aiškiai, nuosekliai ir tikslingai; N/T – netaikyta / neaktualu.
1. VEIKLOS PLANAVIMAS, STRUKTŪRA IR APLINKA
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Aiškus veiklos tikslas ir uždaviniai
	□
	□
	□
	□
	

	Veikla ir užduotys atitinka vaiko amžių, gebėjimus ir poreikius
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos struktūra aiški, nuosekli ir vaikui suprantama
	□
	□
	□
	□
	

	Parinkti tinkami metodai, priemonės ir pagalbos būdai
	□
	□
	□
	□
	

	Aplinka pritaikyta vaiko poreikiams ir padeda susikaupti
	□
	□
	□
	□
	

	Skaitmeninės priemonės naudojamos tikslingai, jei taikyta
	□
	□
	□
	□
	


2. VAIKO ĮSITRAUKIMAS, SĄVEIKA IR TIKSLINĖ PAGALBA
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Užmezgamas emocinis kontaktas ir saugus santykis su vaiku
	□
	□
	□
	□
	

	Bendravimas bei nurodymai aiškūs, ramūs ir vaikui suprantami
	□
	□
	□
	□
	

	Vaikas įsitraukia ir išlaiko dėmesį pagal savo galimybes
	□
	□
	□
	□
	

	Specialistas lanksčiai reaguoja į vaiko būseną ir sunkumus
	□
	□
	□
	□
	

	Užduotys pritaikomos / skaidomos į aiškius žingsnius, kai reikia
	□
	□
	□
	□
	

	Taikomas padrąsinimas, motyvavimas ir teigiamas pastiprinimas
	□
	□
	□
	□
	

	Lavinami vaikui aktualūs gebėjimai
	□
	□
	□
	□
	

	Pastebimos vaiko pastangos, stiprybės ir pažanga
	□
	□
	□
	□
	

	Specialistas padeda, bet neperima veiklos už vaiką
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos pabaigoje apibendrinama, kas pavyko ir ką tęsti
	□
	□
	□
	□
	


3. AKTUALIOS STIPRINAMOS SRITYS ŠIOJE VEIKLOJE
Pažymėti tik tas sritis, kurios buvo aktualios stebėtoje veikloje.
	□ dėmesys ir susikaupimas
	□ rišlioji kalba

	□ suvokimas ir mąstymas
	□ komunikacija

	□ atmintis
	□ smulkioji motorika

	□ orientacija erdvėje
	□ akies–rankos koordinacija

	□ kalbos supratimas
	□ emocijų atpažinimas / reguliacija

	□ garsų tarimas
	□ socialiniai įgūdžiai

	□ foneminė klausa
	□ elgesio savireguliacija

	□ žodynas
	□ kita __________________

	□ gramatinė kalbos sandara
	


4. APIBENDRINIMAS, REFLEKSIJA IR SUSITARIMAI
Sėkmingiausi veiklos momentai:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Kas labiausiai padėjo vaiko įsitraukimui ir pažangai:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Ką verta stiprinti / tęsti:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Specialisto refleksija:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
	Pagalbos vaikui specialistas _______________________________
	Data __________________




Priedas Nr. 4
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „PASAKA“
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTO VEIKLOS STEBĖJIMO FORMA
Data: __________________________________________________________
Stebėtojas (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Specialistas (-ė) (vardas, pavardė, pareigos, kvalifikacinė kategorija): __________________________________________________________
Vaikų amžius / ugdymo pakopa: __________________________________________________________
Veiklos tema / pavadinimas: __________________________________________________________
Veiklos forma: □ individuali   □ grupinė   □ pogrupio   □ integruota   □ kita __________________
Stebėjimo skalė: 0 – nepastebėta / neatsiskleidė; 1 – atsiskleidė iš dalies / su pagalba / epizodiškai; 2 – atsiskleidė aiškiai, nuosekliai ir tikslingai; N/T – netaikyta / neaktualu.
1. VEIKLOS PLANAVIMAS, ORGANIZAVIMAS IR APLINKA
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Aiškus veiklos tikslas ir uždaviniai
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos turinys atitinka vaikų amžių, gebėjimus ir poreikius
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos eiga nuosekli, aiški ir saugi
	□
	□
	□
	□
	

	Priemonės ir aplinka tinkamos judėjimo veiklai
	□
	□
	□
	□
	

	Krūvis, tempas ir poilsio santykis parinkti tikslingai
	□
	□
	□
	□
	

	Veikla pritaikoma pagal vaikų fizines galimybes
	□
	□
	□
	□
	



2. VAIKŲ ĮSITRAUKIMAS, ĮTRAUKTIS IR MOKYTOJO TAIKOMOS STRATEGIJOS
	Kriterijus
	0
	1
	2
	N/T
	Įrodymai / pastabos

	Veikla vaikams patraukli, žaisminga ir motyvuojanti
	□
	□
	□
	□
	

	Vaikai aktyviai dalyvauja veikloje
	□
	□
	□
	□
	

	Sudarytos galimybės dalyvauti visiems vaikams pagal jų galias
	□
	□
	□
	□
	

	Specialistas aiškiai demonstruoja, paaiškina ir padrąsina
	□
	□
	□
	□
	

	Taikomas teigiamas pastiprinimas ir emocinis palaikymas
	□
	□
	□
	□
	

	Kuriama saugi emocinė aplinka
	□
	□
	□
	□
	

	Pastebimos ir įvardijamos vaikų pastangos bei pasiekimai
	□
	□
	□
	□
	

	Veiklos pabaigoje taikoma refleksija / įsivertinimas
	□
	□
	□
	□
	



3. ŠIOJE VEIKLOJE TAIKYTOS JUDESIO UGDYMO KRYPTYS
Pažymėti tik tas kryptis, kurios realiai buvo taikytos stebėtoje veikloje.
	□ bendroji motorika
	□ kvėpavimo pratimai

	□ smulkioji motorika
	□ relaksacija / atsipalaidavimas

	□ koordinacija
	□ judrieji žaidimai

	□ pusiausvyra
	□ erdvinis orientavimasis

	□ lankstumas / tempimas
	□ kita __________________

	□ jėgos pratimai
	



4. APIBENDRINIMAS, REFLEKSIJA IR SUSITARIMAI
Sėkmingiausi veiklos momentai:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Kas labiausiai padėjo vaikų aktyvumui, įsitraukimui ir judesio pažangai:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Ką verta stiprinti / tobulinti:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Specialisto refleksija:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
	Judesio korekcijos specialistas _______________________________
	Data __________________

	Stebėtojas ______________________________
	Data __________________





   

PATVIRTINTA  

Panevėžio lopšelio - darželio „Pasaka“  

direktoriaus  202 6   m.  balandžio 1   d.   

įsakymu Nr. V - 38  

    PANEVĖŽIO LOPŠELIO - DARŽELIO „PASAKA“   UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBĖSENOS  TVARKOS APRAŠAS       I.   BENDROSIOS NUOSTATOS     1. Panevėžio  lopšelio - darželio „Pasaka“ ugdomosios veiklos stebėsenos tvarkos aprašas (toliau  –   Aprašas) nustato ugdomosios veiklos stebėsenos tikslą ir uždavinius, principus, stebimus veiklos  aspektus, stebėsenos organizavimą, vykdymą, informacijos fiksavimą, naudojim ą ir dokumentavimą.   2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Valstybės švietimo ir  mokslo stebėsenos tvarkos aprašu, Ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis, Priešmokyklinio  ugdymo bendrąja programa, Panevėžio lopšelio - darželio „Pasaka“ nuost atais, strateginiu ir metiniu  veiklos planu, darbo tvarkos taisyklėmis, pareigybių aprašymais ir kitais Įstaigos veiklą  reglamentuojančiais dokumentais.   3. Ugdomosios veiklos stebėsena  –   nuolatinis, sistemingas ugdymo proceso būklės, kaitos ir kokybės  stebėjimas, analizė, aptarimas ir įrodymais grįstas vertinimas.   4. Ugdomosios veiklos stebėsenos paskirtis:   4.1. vertinti ugdymo proceso kokybę, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir tobulintinus aspektus;   4.2. skatinti mokytojų, meninio ugdymo mokytojo, judesio korekcijos mokytojo ir pagalbos vaikui  specialistų profesinę refleksiją bei tobulėjimą;   4.3. teikti konstruktyvų grįžtamąjį ryšį ir metodinę pagalbą pedagoginiams darbuotojams;   4.4. pagrįsti sprendimus dėl ugdymo kokybės gerinimo, vaikų gerovės, įtraukties ir pažangos stiprinimo.   5. Apraše vartojamos sąvokos:   5.1. stebėsenos informacija  –   stebėsenos metu surinkti duomenys, pastabos, įrodymai, išvados ir  susitarimai;   5.2. stebėsenos subjektai  –   ugdomąją veiklą stebintys asmenys: direktorius, direktoriaus pavaduotojas  ugdymui, veiklos kokybės įsivertinimo grupės nariai, kiti direktoriaus įgalioti asmenys;   5.3. stebėsenos objektas  –   stebima ugdomoji veikla, jos organizavimas, aplinka, taikomos ugdymo  strategijos, vaikų įsitraukimas, pažanga, pagalbos teikimas bei ugdymą pagrindžiantys dokumentai.     II.   STEBĖSENOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI     6. Ugdomosios veiklos stebėsenos tikslas  –   analizuoti ir vertinti ugdymo proceso būklę bei kaitą, siekiant  gerinti ugdymo kokybę, stiprinti vaiko gerovę, įtrauktį, pažangą ir pedagogų profesinį augimą.   7. Ugdomosios veiklos stebėsenos uždaviniai:   7.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso organizavimą, kokybę ir pokyčius;   7.2. stebėti, kaip veikloje atsiskleidžia planavimas, veiklos  organizavimas, ugdymo aplinka, vaikų  įsitraukimas, diferencijavimas, individualizavimas, refleksija ir vertinimas ugdant;   7.3. stebėti, kaip užtikrinama įtrauktis, vaikų dalyvavimas pagal jų galias, švietimo pagalbos teikimas ir  bendradarbiavimas su specialistais, kai tai aktualu;   7.4. laiku teikti metodinę, konsultacinę ir kitą profesinę pagalbą pedagoginiams darbuotojams;   7.5. identifikuoti ir skleisti pažangią ugdymo organizavimo patirtį;  

