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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ (toliau — Darzelis) suminés darbo laiko apskaitos tvarkos aprasSas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas) ir Darzelio darbo tvarkos taisyklemis.

2. Aprase nustatyta suminés darbo laiko apskaitos rezimo taikymo mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, dirbantiems Siuo darbo laiko rezimu, tvarka.

3. Sumin¢ darbo laiko apskaita — tai darbo laiko rezimas, kai darbo laikas apskai¢iuojamas per ilgesnj
negu savaité kalendorinj laikotarpj. Tai tokia darbo laiko apskaitos forma, kai organizuojant darba,
negalima laikytis jprastos dienos (7,2 val.) ar savaités (36 val.) darbo laiko trukmés.

II. SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TAIKYMAS

4. Suminé¢ darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, pries tai jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediirg su Darzelio profesine sajunga.

5. Pareigybés, kurioms taikoma suminé darbo laiko apskaita, nustatomos atskiru Darzelio direktoriaus
jsakymu.

6. Darzelyje suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis taikomas vienos savaités laikotarpiu. ISimtiniais
atvejais, kai dél objektyviy priezas¢iy (pvz., nepavyksta sudaryti grafiko laikantis minimaliy poilsio /
pertrauky reikalavimy) darbo laikas gali bati i§lyginamas mokytojams per dviejy savai¢iy laikotarpj,
pagalbos mokiniui specialistams per trijy ménesiy laikotarpj, apie tai informuojant darbuotojg ir laikantis
Darbo kodekso reikalavimy.

7. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbo (pamainy) grafikai sudaromi atsizvelgiant j darbuotojo
darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma. Jeigu pagal darbo (pamainy) grafikg dirbtas darbo laikas
apskaitinio laikotarpio pabaigoje neatitinka darbuotojo darbo laiko normos, su darbuotoju atsiskaitoma
Darbo kodekso nustatyta tvarka:

7.1. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra iSdirbgs
bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama
pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio;

7.2. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko norma jam apmokama kaip uz
virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus 1,5, gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

8. Dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio laikotarpio
ménes] mokéti pastovy fiksuotg darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai isdirbtos darbo laiko normos, o
galutinj atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz
darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

9. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laikg (pvz. pus¢ darbo laiko normos), jo valandy skaiius per
apskaitinj laikotarpj yra proporcingai sumazinamas.

III. DARBO (PAMAINU) GRAFIKU SUDARYMO IR DERINIMO TVARKA

10. Darbuotojai, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos rezimas, dirba darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi taip, kad kiek jmanoma tolygiau
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paskirstyty darbuotojo darbo laika per apskaitinj laikotarpj. DraudZiama skirti darbuotojg dirbti dvi
pamainas i$ eilés;

11. Uz darbo (pamainy) grafiky sudaryma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams atsakinga
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

12. Sudarant (keiciant) darbo (pamainy) grafikus, turi biiti uztikrinama:

12.1. darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, biity ne daugiau
kaip dvylika valandy per darbo dieng (pamaing), nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdesimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

12.2. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé biity ne trumpesné kaip
vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj nepertraukiamojo poilsio
laikas buty ne maziau kaip trisdesimt penkios valandos;

13. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi ne trumpesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui ir apie juos
darbuotojams prane$ama ne véliau kaip pries septynias dienas iki $iy grafiky jsigaliojimo direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, sudariusio grafika, pasirinkimu Siomis priemonémis:

13.1. darbuotojams darbo (pamainy) grafikas pateikiamas el. dienyno musudarzelis.com vidinémis
zinutémis ir (ar) iSsiunciamas el. pastu.

14. Darbo (pamainy) grafikai gali buti kei¢iami tik iSimtiniais atvejais dél ne nuo Darzelio priklausanciy
aplinkybiy, pranesus darbuotojui pries dvi darbuotojo darbo dienas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui privalo uztikrinti tolygy darbuotojy, dirbanciy pagal suminés darbo
laiko apskaitos rezima, keitimgsi pamainomis, jy darba organizuoti taip, kad darbuotojai i§dirbty nustatyta
darbo laiko norma per apskaitinj laikotarpj.

16. Neatvykimas j darba be jspéjimo pagal nustatyta darbo (pamainy) grafikg be direktoriaus, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

17. Darbuotojas privalo laikytis patvirtinto darbo (pamainy) grafiko. Jeigu darbuotojas turi pagristy
pastaby ar negali dirbti dél svarbiy priezasCiy, apie tai privalo nedelsdamas informuoti direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, kad biity ieskoma sprendimo Darbo kodekso ir Darzelio vidaus tvarkos nustatyta
tvarka.

18. Kilus gincui tarp darbuotojo ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui dél darbo (pamainy) grafiko, galutinj
sprendimg dé¢l darbo (pamainy) grafiko priima Darzelio direktorius.
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